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Resumen:

Introduccion La preparacion de los docentes universitarios ha constituido un aspecto
primordial desde los ultimos afnos del siglo XX aparejado al aumento de las exigencias
sociales asi como al avance indetenible de la ciencia y la tecnologia. Por otra parte la
investigacién es una funcién sustancial de la educacién superior que precisa de preparacion
por parte del docente para integrarla a los procesos formativos. Se realiza una sistematizacion
con el objetivo de determinar los referentes tedricos en relacién al desempeno profesional
pedagogico de los docentes para la investigacion formativa. Metodologia: Se realizé una
revision bibliografica en relacion al desempefio profesional pedagdgico de los docentes para
la investigacion formativa. La busqueda se concreto en el portal regional de BVS y en Google
académico.Se utilizaron métodos tedricos historico I6gico, analisis y sintesis, inductivo-
deductivo y el andlisis documental. Resultados: Se sistematiza el desempefio profesional
pedagogico y se identifican sus regularidades, se propone una definicion operativa del
desempeno profesional pedagdgico para la investigacion formativa en la asignatura de
Oftalmologia. Conclusiones: Se identifican variados referentes en relacion al desempefio
profesional pedagdgico que continua siendo objeto de investigaciones en el contexto actual.
Los referentes en relacion al desempefio profesional pedagdgico relacionado con la

investigacion formativa fueron mas escasos.

Palabras clave: desempefio profesional pedagdgico, desempefio, investigacién formativa,

investigacién en el pregrado y educacion médica
Introduccion

La preparacién de los docentes universitarios ha constituido un aspecto primordial desde los

ultimos afnos del siglo XX aparejado al aumento de las exigencias sociales asi como al avance

EduCalixto 2026



http://orcid.org/0000-0003-2037-7051
mailto:raiza.beltran@infomed.sld.cu

“De la excelencia formativa a la investigacion con
impacto: construyendo desarrollo humano
sostenible.”

indetenible de la ciencia y la tecnologia. La UNESCO plantea en 1982 que la formacion
permanente del profesorado “es un proceso encaminado a la revision y actualizacion de los
conocimientos, actitudes y habilidades de este profesional, que viene dado por la necesidad
de renovar los conocimientos con la finalidad de adaptarlos a los cambios y avances de la

sociedad”."

Desde entonces se inicid un proceso de transformacion de la educacién superior, que
enfatiza en la necesidad de la educacion permanente del profesorado universitario y su
formacién pedagogica. En la declaracion de la Conferencia Mundial sobre Educacion Médica
de la Federacion Mundial para Educacion Médica en Edimburgo (1988) se pronuncia en
relacion a la continuidad del aprendizaje de toda la vida, por medio del aprendizaje activoy la

capacitacion a los docentes.?

En la Conferencia Mundial sobre Educacion Superior de la UNESCO (1998) se enuncia la
necesidad de mejorar el aspecto pedagogico y la innovacion permanente en los métodos de
ensefianza y aprendizaje.(3) La autora considera que en el caso del docente de la educacion
meédica con funciones asistenciales, investigativas y docentes sin estudios previos de
pedagogia, resulta necesario adquirir una preparacion que repercuta en sus modos de
actuacion y en su desempefio profesional pedagdgico. Por otra parte la investigacion es una
funcién sustancial de la educacion superior que precisa de preparacion por parte del docente
para integrarla a los procesos formativos. En la Conferencia Mundial de la UNESCO (1998) ©)
se traza entre las misiones de la educacion superior la de promover, generar y difundir

conocimientos por medio de la investigacion.

En el actual plan E de la carrera de Medicina, se insiste en “desarrollar la independencia, la

creatividad y la busqueda activa de la informacion por parte del estudiante” “el componente
investigativo, estara presente en las actividades curriculares y extracurriculares, fomentando

la blisqueda permanente del conocimiento” )

Varios autores se han referido al componente investigativo en la educacion superior y en la
educacion médica como Horruitiner Silva (2007) que plantea que el proceso docente apoyarse
en la actividad docente investigativa de los estudiantes.®Fernandez Sacasas (2012) expresa
que la investigacién, implica la aplicacién del método cientifico al estudio de los problemas de

salud del paciente y la poblacién mediante los métodos clinico y epidemioldgico. ©
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Varcarcel Izquierdo(2023)argumenta que mediante el componente investigativo el estudiante
se apropia de los métodos, procedimientos y técnicas de investigacion que les permitiran
aproximarse cada vez mas al objeto de esa ciencia en las cuales se le esta preparando como

punto de partida del conocimiento, comprobacion y aplicacion en la solucion de problemas.m

Restrepo-Gomez®(2003) se refiere a la investigacion formativa que es aquella que se realiza
entre estudiantes y docentes en el proceso de desarrollo del curriculo de un programa. En la
investigacion formativa el docente se sitia como guia y debe poseer una adecuada
preparacion expresada en el desempefio de su actividad pedagdgica. Esta investigacion es
sustentada por estrategias didacticas basadas en métodos activos. Se precisa indagar en
relacion al desempefio profesional pedagdégico del docente para la investigacion formativa, por
lo que se realiza una sistematizacién con el objetivo de determinar los referentes tedricos en
relacion al desempefio profesional pedagogico de los docentes para la investigacion

formativa.
Metodologia:

Se realizd una revision bibliografica en relacion al desemperio profesional pedagdgico de los
docentes para la investigacion formativa. La busqueda se concretd en el portal regional de
BVS y en Google académico, se utilizaron las palabras clave; desempeno profesional
pedagogico, desempenio, investigacion formativa, investigacion en el pregrado y educacion
meédica. Se seleccionaron 33 articulos y se utilizaron métodos tedricos histérico logico,
analisis y sintesis, inductivo-deductivo y el analisis documental, lo que permitio sistematizar la

informacion.
Resultados, discusién y analisis
Desempenrio profesional pedagdgico de los docentes

El desempefio ha sido ampliamente estudiado por numerosos investigadores del ambito
nacional e internacional. Entre los mas importantes referentes consultados se encuentra el

soporte epistemoldgico de la educacién avanzada.

El diccionario de la lengua espanola refiere que el desempefio es la accidn realizada o
ejecutada por una persona en la que se incluye la responsabilidad. Efecto de desempenarse

que es asumir. cumplir, hacer aquello que uno estd obligado: sus obligaciones; un
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cargo.®Ariorga -Morales, Valcarcel N y Pérez-Garcia (2008)!"”)

consideraron el desempenio tal
y como expresa el diccionario electrénico de la Real Academia Espafiola, “es la accién y
efecto de desempefiar o desempefiarse”, mientras que desempenarse significa “cumplir con
una responsabilidad, realizar una accién que ha sido aceptada como una obligacién. Como un
servicio por el cual se obtiene una satisfaccion; la palabra se extiende al conjunto de acciones

que se realizan para lograr un objetivo.

La profesora Afiorga Morales (1999)'"), lo expone como la "Capacidad de un individuo para
efectuar acciones, deberes y obligaciones propias de su cargo o funciones profesionales que
exige un puesto de trabajo" La propia autora mas adelante sefiala que la categoria
desempenfo profesional, es proceso y resultado, que expresa los niveles de profesionalidad
de los sujetos evaluados, afiade que a partir de identificar el desempefio como punto de
partida para el proceso de mejoramiento de los hombres, se considera al desempefio como:
“el proceso consciente que desarrollan los hombres, en el escenario habitual donde realizan
sus labores, enmarcado en un sistema de relaciones, normas y procedimientos que deben

12013) Esta reconceptualizacion expresa que el

cumplirse, para un resultado satisfactorio.!
desempefio va mas alla de capacidades y que se producen cambios y aproximaciones

sucesivas al mejoramiento.

Por su parte Roca Serrano (2001)"sefiala que se debe considerar el desempefio profesional
como” toda labor realizada por una persona que haya aprendido una profesion u oficio,
siempre que demuestre su idoneidad, capacidad, o competencia en sus acciones, segun la
sociedad o relaciones de los hombres en la produccion de bienes materiales o servicio que
presta”. Miranda y Pérez (2008)(15) lo definen como “el conjunto de acciones que realiza una
persona capacitada durante el desarrollo de su profesion y se manifiestan en el proceso de
cumplimiento de las funciones asignadas y en sus resultados para alcanzar un fin

determinado”.

Salas Perea (2010)"®), refiriéndose al contexto de la Salud, enuncia que "el desempefio
profesional es el comportamiento o conducta real de los trabajadores, tanto en el orden
profesional y técnico, como en las relaciones interpersonales que se crean en la atencion del

proceso de salud/enfermedad de la poblacién; y comprende la pericia técnica y la motivacion
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del personal, asi como sus valores humanos y éticos, en el cual influye a su vez, de manera

importante, el componente ambiental".

Esta definicion referida al profesional de la Salud, entrelaza aspectos como el
comportamiento, la conducta, la pericia, la motivacion y los valores. La autora considera, en
relacion con el desempeno profesional que ocurren procesos de interaccion social de
transformacién, cognitivos y valorativos, que se integran y que lo llevan a utilizar nuevos

conocimientos, desarrollar experiencias, habitos, habilidades y valores.

Existen diferentes maneras de enfocar el desempeno profesional contextualizado a la
actividad del profesor, este ha sido denominado: desempefio pedagdgico profesional,
desempeno profesional del educador, desempefio profesional del maestro y desempefio

profesional del docente.

Fierro Evans et al (1999) () expresan el desempefio docente en términos de la practica
educativa como “una praxis social, objetiva e institucional”. Para Valle Lima (2000)'® el
desempenfio es: “la actividad que realiza desde el punto de vista profesional y para lo cual
debe cumplir determinados requisitos exigidos por la institucion. Estos autores coinciden en
mencionar al contexto institucional y social en que ocurre el desempefio como parte integrante
de este, por lo que estos contextos lo condicionan. Roca Serrano (2001)"¥ lo define como:
“capacidad del individuo para el cumplimiento de sus funciones, acciones y papeles propios
de la actividad pedagdgica profesional, el logro de un mejoramiento profesional, institucional y
social evidenciado en su competencia para la transformacion y produccién de nuevos

conocimientos y valores .”

Addine (2003)*?) expresa el desempefio profesional del docente como:” practica profesional
educativa, en la que deben dar respuesta a los problemas de caracter profesional que la
afectan; asi como, proyectar estrategias de desarrollo a partir de las condiciones existentes".
Esta definicion no aporta elementos como el caracter de proceso pedagdgico, pero tiene en
consideracion la postura del docente frente a situaciones propias del desarrollo profesional y

la busqueda de soluciones, cuyo resultado es un mejor desempefo.

Valdés (2004)?", asume como desempefio: “tanto la actuacién como la idoneidad del
docente, expresada esta ultima esencialmente en un conjunto de capacidades pedagdgicas,

necesarias para la realizaciéon de un ejercicio profesional eficiente y eficaz”. Se evidencia la
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asociacion del desempenfo profesional pedagodgico a términos como trabajo docente, practica
profesional educativa, actividad, capacidad para cumplir funciones, idoneidad, acciones y

papeles y practica profesional educativa.

El desempefio profesional pedagdgico, conceptualizado por Granados(2015)?? se revela
como:“proceso desarrollado por un sujeto; a través de relaciones de caracter social, que se
establecen en la aplicacion de métodos, para el cumplimiento de su contenido de trabajo,en
correspondencia con los objetivos de la actividad pedagdgica profesional en que participa y el
logro de un resultado que evidencia mejoramiento profesional, institucional y social alcanzado,
la atencidn a la educacidon de su competencia laboral y la plena comunicacién y satisfaccion
individual al ejercer sus tareas con cuidado, precisidon, exactitud, profundidad, originalidad y

rapidez”.

Esta definicion es asumida por la autora en la investigacion, se menciona la aplicacién de
métodos y la obtencién de resultados que implican mejoramiento. Llosa Santana (2020) (23)
apunta que el desempeno, involucra actitudes, saberes y formas de relacion que inciden en la
calidad global de la tarea. Esta autora puntualiza que es un proceso de preparacién con un
sistema de saberes cientificos y didacticos, asociado con las funciones del desempefo de una

profesion.

Salas Perea (2018)* y colaboradores enuncian las acciones que debe realizar el profesor de
la educacion médica para desempefar adecuadamente sus funciones docentes, dentro de
estas se menciona: el uso de variadas estrategias de aprendizaje, la construccion de
"secuencias de aprendizaje" que involucren el método clinico epidemiologico,propiciar la
incorporacion del estudiante a proyectos de investigacion y el acompafiamiento docente, entre
otras.Diaz Diaz y Varcarcel Izquierdo ?°(2024) se refieren a la integralidad del desempefio
profesional pedagdgico del profesor universitario que se manifiesta en el proceso docente
educativo desde los tres componentes o procesos sustantivos y en la formacién de valores,

actitudes, conocimientos y habilidades profesionales.

La autora basada en la sistematizacion realizada identifica las siguientes regularidades en
relacion al desempenio profesional pedagdégico:

e Proceso pedagogico dinamico, complejo, consciente e integral que se desarrolla en la

practica social del profesor.
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e Asociado a términos: trabajo docente, actuacion, idoneidad, actividad, capacidad, acciones

y practica profesional educativa.

e Lo integran un sistema de relaciones, normas y procedimientos ligado a saberes

cientificos, didacticos y valores manifestados en sus modos de actuacién.
e Es proceso y a la vez resultado, expresa los niveles de profesionalidad del profesor.

e Demanda preparacion, actualizacion permanente y sistematica que tributa a su

mejoramiento.
Desempeno profesional pedagégico de los docentes para la investigacion formativa.

El profesor universitario, para desarrollar la Investigacion formativa en su actividad docente,
debe propiciar acciones generalizadoras del método cientifico y utilizar la didactica
problematizadora. La investigacion formativa posiciona al profesor como elemento
dinamizador, su papel es acompafar y apoyar a los estudiantes hacia el aprendizaje

independiente, motivandolos a trabajar de manera auténoma.®®

La autora en su sistematizacién constatdé que existen escasos referentes en relacion al
desempeno profesional pedagédgico del docente para la investigacion formativa y
especificamente en relacién al docente de Oftalmologia.Se reitera que para la investigacion
formativa, se integran tres elementos en el desempefo profesional pedagdgico del docente:

técnicas didacticas, estilo docente y finalidad especifica de formacion. ?® 2728

Valdés Veloz (2004) ®® ha sefialado que las principales funciones que se deben cumplir en el

Desempefio Profesional Pedagdgico de forma general son:

La funcién instructiva—informativa, la funcién educativa, funcién orientadora, funcion
desarrolladora, funcion investigativa y funcion movilizadora. La autora considera que durante
la investigacion formativa en la carrera de medicina, se cumplen todas estas funciones del

profesor en su desempefio:

La funcion instructiva — informativa se expresa porque sirve de herramienta que favorece que
el estudiante se apropie de conocimiento ya existente y potencia la autonomia en su

aprendizaje.
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* La funcion educativa porque durante la ejecucion de sus diferentes métodos, técnicas y

procedimientos, el profesor puede actuar en la educacion en valores propios de la profesion.

*La funcidén orientadora se expresa en la posibilidad que le da al profesor de orientar al
estudiante, hacia la resolucion de los problemas propios de su futura profesion, adoptar una

actitud hacia la realidad que lo rodea y hacia su objeto de estudio.

sLa funcion desarrolladora porque le permite al profesor, colocar al estudiante en un papel
activo en su proceso de aprendizaje y no como un simple receptor de informacién, propicia
desarrollar habilidades investigativas, la autonomia y estimula habilidades de comunicacion y

trabajo en grupo.

sLa funcién investigativa porque aun cuando el profesor es solo guia y orientador, esta
investigacién le da la oportunidad de renovar su practica docente y de indagar en nuevas
formas de implementarla en su contexto, ademas de que este puede incorporar alumnos a

sus propias investigaciones e impulsar el trabajo colaborativo.

sLa funcién movilizadora ya que contribuye a movilizar en el estudiante no solo aspectos
cognoscitivos y procedimentales en relacion al contenido de su asignatura y entretejerlos con
la investigacién, sino que también favorece adquisicion de actitudes positivas en relacion a lo

que investiga, lo motiva.

La autora ademas considera que el profesor durante la Investigacion formativa debe:
favorecer el principio de la pregunta, el principio de la no directividad docente y apoyar el

principio de la docencia inductiva. G%©)E2)

(24

La autora basada en la sistematizacion de la obra de autores como Salas Perea, ) Diaz Diaz

y Varcarcel Izquierdo® y Espinoza Freire (2021) ®® propone que el docente de Oftalmologia
para favorecer la investigacion formativa debe integrar durante su desempeno las siguientes

funciones:

« Elaborar, planificar e implementar estrategias didacticas enfocadas en la resolucién de

problemas.

o Seleccionar adecuadamente los problemas a proponer a los estudiantes, que estos se

encuentren en relacion a los contenidos propios de la asignatura.
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Favorecer la interdisciplinariedad con la disciplina principal integradora.
Crear ambientes de aprendizaje cooperativo.

Implementacion y dominio de metodologias activas y conocer como vincularlas con los

métodos expositivos.

Promover la capacidad de independencia cognoscitiva en los estudiantes y el desarrollo

de las habilidades del pensamiento critico.
Establecer una comunicacion efectiva con estudiantes, profesores y pacientes.

Dominar las funciones inherentes a la educacion en el trabajo y especificamente la funcién

investigativa para un adecuado aprovechamiento de esta.

Promover el uso de las TIC en los estudiantes para la realizaciéon de busquedas e

indagacion.

Dominar las diferentes modalidades de evaluacién del aprendizaje de sus estudiantes y

favorecer la retroalimentacion.

Integrar adecuadamente, la docencia, la asistencia y la investigacion durante el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Participar activamente y proponer en el trabajo metodoloégico acciones que propicien la

investigacion formativa en la rotacion.

La sistematizacion realizada permiti6 a la autora proponer una definicion operativa del

desempeno profesional pedagdgico de los docentes de la asignatura Oftalmologia para la

investigacién formativa como proceso de caracter social, pedagodgico, dindmico e integral

mediante el cual el docente asistencial de Oftalmologia durante el transcurso de su actividad

docente metodoldgica, cientifico investigativa y cognitiva desarrolla investigacion en la

ensenanza aprendizaje de la asignatura con cuidado, precision, exactitud, profundidad,

originalidad y rapidez. Durante este proceso se emplean estrategias didacticas sustentadas

en métodos activos que propician la participacién dinamica y directa del estudiante en la

construccién de su conocimiento.
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Conclusiones Se identifican variados referentes en relacion al desempefio profesional

pedagogico que continua siendo objeto de investigaciones en el contexto actual. Los

referentes en relacién al desempefio profesional pedagdgico relacionado con la investigacion

formativa fueron mas escasos. Se identificaron las regularidades y se realizd una definicidon

operativa del desempeio profesional pedagogico de los docentes de Oftalmologia para la

investigacion formativa.
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