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Resumen: Una tendencia actual que va cobrando mayor aceptacion en la superacién de los profesionales
como via de curriculos mas flexibles, son las certificaciones cortas y especificas o microcurriculos, que al
completarse generan las denominadas microcredenciales, que se caracterizan objetivos de aprendizaje
y de actualizacién, vinculados a determinadas habilidades muy especificas del desempefio laboral, y que
se certifican con créditos académicos o también llamadas insignias digitales, para que el profesional
pueda avalar esos conocimientos en su curriculo. Los principales beneficios de este tipo de actividades
de aprendizaje en la educaciéon de posgrado estan dados por su flexibilidad, enfoque practico,
reconocimiento rapido y costo asequible. En el articulo, se hace un analisis de sus ventajas en la
superacion de los profesionales con ejemplos concretos en dos areas del conocimiento, en las ciencias
biomédicas y en la educacién, como resultado se exponen algunas propuestas de disefio e
implementacion.

Palabras clave: Superacién de profesionales, microcredenciales, posgrado

Introduccion: El desempefio de los profesionales en determinados puestos clave, por su sensibilidad,
precision u otras habilidades demandantes, se vincula necesariamente a la evaluacion y certificacion de
los conocimientos que se precisan, cuando se enfatiza el desarrollo de habilidades y la adquisicidon de
conocimientos, se incorpora la capacidad de asumir una decision ética y un compromiso con el
desempeiio profesional.

Esas habilidades para el desempefio profesional, son adquiridas y mejoradas en procesos permanentes
de formacion continua, que incrementan sus potencialidades a partir de sus secuenciales avances y debe
fomentarse en el transcurso de los afios en la universidad, en el puesto de trabajo, tomando en
consideracion la integracion de conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes.

En este sentido, y dada la vertiginosa velocidad que en la actualidad, vinculado principalmente al
desarrollo de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, cambian las habilidades que se
demandan en el desempefiio laboral, los profesionales se ven obligados a superarse constantemente,
para lo cual, se deben disefiar las vias mas factibles, eficientes y econdmicas, que permitan su superacion
principalmente desde su puesto de trabajo, hacer que el curriculo sea mas aplicado, mas profesional y
adecuado al mundo laboral (Czerniewicz, 2021; Arroyave Villa, 2024; Battro, 2020; Marquina, 2024;
Siemens, 2020)
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Una tendencia actual que va cobrando mayor aceptacion en la superacién de los profesionales en el
ambito internacional, como via de curriculos mas flexibles, son las certificaciones cortas y especificas o
microcurriculos, que al completarse generan las denominadas microcredenciales, certificaciones cortas
y especificas que validan competencias o habilidades concretas, y que estan transformando la educacidn
de posgrado al ofrecer una alternativa flexible, especifica y orientada a las demandas del mercado
laboral, que es de relevancia por sus beneficios y desafios en este nivel educativo. (OECD, 2021%; OECD,
20212, OECD, 20213).

Este tipo de estudios cortos tiene por objeto: (European Commission, CREU, 2023):

e permitir que las personas adquieran, actualicen y mejoren los conocimientos, las capacidades y
las competencias que necesitan en un mercado de trabajo y una sociedad en desarrollo, para
beneficiarse plenamente de transiciones hacia la economia ecolégica y digital y para estar mejor
preparadas para hacer frente a los retos presentes y futuros;

e apoyar la preparacién de los proveedores de microcredenciales para mejorar la calidad, la
transparencia y la flexibilidad de su oferta de aprendizaje con el fin de capacitar a las personas
para crear itinerarios de aprendizaje y profesionales personalizados;

e fomentar la inclusidn, el acceso y la igualdad de oportunidades, y contribuir a la consecucién de
la resiliencia, la justicia social y la prosperidad para todos, en un contexto de cambio demografico
y durante todas las fases de los ciclos econdmicos con vias al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Social 2030. (ODS, 2021).

Las microcredenciales como acreditaciones, son una herramienta clave para contribuir a la formacién
continua de los profesionales, segin la Resolucion 140/2019, Reglamento de Posgrado (MES, 2019),
especialmente en areas tecnoldgicas y profesionales que precisa de una estrecha colaboracién entre
universidades, empresas y sistemas de acreditacién para garantizar su calidad y reconocimiento, objeto
de investigaciones en Cuba.

Las microcredenciales permiten personalizar la superacién profesional con flexibilidad, bajo costo y
enfoque practico, validan habilidades, conocimientos o competencias especificas, obtenidas mediante
cursos cortos, modulos o cursos focalizados y que pueden acumularse para completar programas.
(Brownn et al. 2021):

Es por ello, que permiten tender puentes entre la educacién superior, la investigacidn, la innovacién y la
sociedad, aligerar el camino para una nueva dimension en la educacién superior de posgrado, sin obviar
el principio basico de los programas académicos de titulacidon completa, las microcredenciales podrian
contribuir a ampliar las oportunidades de aprendizaje para dar cabida a los estudiantes atipicos y a la
demanda de nuevas capacidades en el mercado laboral, hacer que la experiencia de aprendizaje sea mas
flexible y personalizada, facilitar el acceso a la educacion superior, y motivar a los alumnos,
independientemente de sus cualificaciones o experiencia previa, promoviendo oportunidades de
perfeccionamiento y reciclaje profesional, sin dejar de garantizar una educacién de calidad. (Czerniewicz,
2021; Arroyave Villa, 2024; Battro, 2020; Marquina, 2024)
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La presente investigacion se propone realizar un abordaje a la aplicacién de las microcredenciales en la
superacion de los profesionales, como via de curriculos mas flexibles y adaptables a las necesidades de
los profesionales, asi como describir dos propuestas de implementacion en estudios en Cuba, en
diferentes areas del conocimiento, ciencias biomédicas y ciencias de la educacién.

Desarrollo:

En Cuba, la articulacion del Plan Nacional de Desarrollo Econédmico y Social hasta el 2030 (PNDES 2030)
con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS, 2021), comprende una meta (4.4) encaminada a
aumentar el nimero de personas con habilidades relevantes para acceder al empleo, el trabajo decente
y el emprendimiento.

En el Ministerio de Educacidn Superior, en especifico, en la Direcciéon de Educacién de Posgrado, se
promueve la superacién de los profesionales, como del proceso de formacién continua, por diferentes
vias, para contribuir a mejorar el desempefio laboral, la cual se realiza en las Universidades, en las
Entidades de ciencia, tecnologia e innovacién y en los Centros autorizados a impartir posgrado de
organismos y empresas laborales.

Una via que por su flexibilidad y eficiencia es plausible de implementar, en todos estas instituciones,
serian los programas de microcredenciales, que, de reciente aplicacidn en diferentes paises, y que como
unidades de aprendizaje mds pequefias, han resultado efectivas para desarrollar o actualizar las
capacidades y competencias culturales, profesionales y transversales en las distintas etapas de su vida.
(Battro, 202; Peres y col. 2023; Oliver 2019; Arroyave, 2024; UNESCO, 2022)

Disefio metodoldgico: Para profundizar en la conceptualizacién y las experiencias internacionales con la
utilizacion de las microcredenciales en el posgrado, se disefio el presente estudio, en el que se utilizaron
los métodos de empiricos de la investigacidn cientifica documental, con un analisis de la experiencias en
la educacion de posgrado en diferentes paises, se consultaron informaciones referidas por universidades
de Europa, Latinoamérica, Norteamérica, y organizaciones mundiales como la Unesco.

Como resultados de la investigacién documental realizada, se obtuvo informacién que abarcé desde la
conceptualizacién de las microcredenciales hasta diversos ejemplos de utilizacidn, a partir de la cual se
disefiaron propuestas de aplicacion, en la superacion de profesionales en Cuba.

La definicion mas amplia y cominmente aceptada de Microcredencial es la que provee el Consejo de la
Unidn Europea: El registro de los resultados del aprendizaje que ha obtenido un aprendiente a raiz de
un pequefio volumen de entrenamiento. Y afiade que dichos resultados se evalian con arreglo a
criterios transparentes y claramente definidos y estan respaldadas por una garantia de calidad con
arreglo a normas acordadas entre la universidad y el sector correspondiente. (CELEX, 2022; UNESCO,
2022; Czerniewicz, 2021; Arroyave Villa, 2024; Battro, 2020; Marquina, 2024)

A diferencia de los titulos tradicionales, las microcredenciales se caracterizan por ser (UNESCO, 2022):

- Breves: Duran semanas 0 pocos meses.
- Especificas: Se centran en competencias concretas (e]. inteligencia artificial, sostenibilidad, analisis de
datos).
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- Acumulables o apilables: Pueden combinarse para obtener créditos hacia un posgrado completo.

Los principales beneficios en la educacion de posgrado se pueden clasificar segin Peres y Brand&do (2023)
en:

Para estudiantes:

- Flexibilidad: Permiten actualizarse sin comprometerse a programas largos.

- Enfoque prdactico: Ideal para profesionales que buscan habilidades demandadas (ej. firmas digitales
seguras, gestion de proyectos agiles).

- Reconocimiento rapido: Acreditan competencias para promociones o cambios de carrera.

- Costo asequible: Mas econdmicas que un master tradicional.

Para las instituciones universitarias los beneficios consisten en:

- Atraen nuevos perfiles: Estudiantes que buscan formacién continua sin un posgrado completo.
- Colaboracidn con la industria: Disefio de programas alineados con necesidades laborales.
- Innovacién pedagodgica: Uso de plataformas digitales y de insignias digitales o certificaciones.

Los beneficios fundamentales para los empleadores estdan dados segun Oliver (2019), OECD (2022) y
UNAM (2023)

- Sefializacion de habilidades: Identifican candidatos con conocimientos actualizados.
- Formacion continua: Microcredenciales como parte del desarrollo profesional en empresas.

Sin embargo, en la relacidon entre la academia y el mundo laboral, se mantienen rigideces que no
propician su disefio e implementacidn, los principales desafios relacionados con las microcredenciales
en la actualidad se perciben como:

- Reconocimiento académico: No todas las universidades las integran en sus programas formales.
- Calidad heterogénea: Falta de estandarizacion en contenidos y evaluacioén.
- Visibilidad: Algunos empleadores aun desconocen su valor.

No obstante, en un andlisis prospectivo de las tendencias de la superacion de profesionales, segin
Arroyave Villa (2024), Miller y Jorre, (2024), Jentzsch (2023) y UNAM (2023), se puede prever que seran
de mayor interés en la practica formativa, el uso de:

-Microcredenciales acumulables: Acumulacién hacia titulaciones mas complejas de posgrado académico
como Diplomado, Maestria.

-Uso de tecnologia para certificados verificables (e]. certificados digitales).

-Enfoque en competencias: Competencias especificas de la profesion.

Estas tendencias ya se perfilan en algunas instituciones académicas internacionales, que ya en la
actualidad aplican las microcredenciales en la educaciéon de posgrado, como:

- MIT (EE.UU.): Programa  MicroMasters (edX) en areas como Data Science o Supply Chain
Management, que pueden convalidarse en maestrias.
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- Harvard University (EE.UU.): Microcredenciales en Health Care Leadership (Escuela de Medicina) y en
Digital Marketing (Harvard Business School Online).

- Universidad de Pennsylvania (EE.UU.): Microcredenciales en Business Analytics.

- Universidad de Barcelona (Espafia): Certificados de posgrado modularizados en Big Data o Derecho
Digital.

- Open University (Reino Unido): Badges en competencias digitales para créditos en maestrias y en
sostenibilidad ambiental.

En Latinoamérica, reportan su incorporacidon algunas universidades como:

- Tecnoldgico de Monterrey (México): Microdiplomas en Innovacion Educativa o Inteligencia Artificial.
- Universidad de Chile: Cursos cortos certificados en Energias Renovables con tecnologias digitales y
en Energias renovables

También algunas organizaciones internacionales han incorporado estas modalidades de estudios

- OCDE (2020). Micro-credentials for Labour Market Education and Training. Reporte sobre su impacto
en politicas publicas.

- UNESCO (2021). Micro-credentials: A New Model for Higher Education. Guia para su estandarizacién
global.

En Europa, la cooperacidn en el marco del proceso de Bolonia estudia cdmo y en qué medida estas
unidades de aprendizaje mas pequenas y flexibles, incluidas las que den lugar a microcredenciales, se
pueden definir, desarrollar, aplicar y reconocer utilizando herramientas comunes. (CRUE, 2020; 2022 y
2023)

En la revisidn de la literatura internacional se encontraron algunos ejemplos de casos reales destacados
como:

Hospital Clinic de Barcelona (Espaifa): Badges en Gestién de Emergencias Sanitarias.
Fiocruz (Brasil): Cursos modulares en Epidemiologia Digital.

Universidad Austral (Argentina) — Neuroeducacion.

Harvard Medical School (EE.UU.): Microcredencial en Telemedicina para médicos rurales.
Johns Hopkins University (EE.UU.) — Microcredencial en Epidemiologia Global.

ETH Zurich (Suiza) — Blockchain Applications.

ouhkwnNnpeE

En estos casos descritos, las claves para el éxito se identificaron fundamentalmente en:

v" Enfoque practico: Usar casos reales de la practica profesional.
v Alianza con entidades profesionales: Para validar el peso curricular.
v Tecnologia accesible: para simulaciones o apps mdviles para seguimiento.

Al mismo tiempo, en su disefio e implementacion se identificaron determinados Retos o Desafios, para
lo cuales se pueden perfilar algunas soluciones como:

- Desafio: Resistencia de profesionales a formatos no tradicionales. Solucion: Ofrecer créditos para
educacién continua obligatoria.
- Desafio: Coste de desarrollo. Solucion: Fondos de organismos nacionales e internacionales

EduCalixto 2026




“De la excelencia formativa a la investigacion con
impacto: construyendo desarrollo humano
sostenible.”

Al realizar el andlisis de un ejemplo real en ciencias de la salud, en el Programa de Microcredenciales
para Docentes, realizado en la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM, 2023):
e Microcredenciales:
1. Diseno de clases hibridas.
2. Evaluacion por competencias.
3. Gamificacidn en el aula.
Se obtuvo como resultados: 1,200 docentes certificados en 2023, con mejora del 30% en
retroalimentacion con los estudiantes. (Aldape y col. 2022)

De la experiencia acumulada en esta institucidén se derivan algunos errores a evitar en su disefio e
implementacion:
e Uso de Microcredenciales genéricas: Deben ser ultra-especificas (ej.: no "Enfermeria”, sino
"Cateterismo seguro en neonatos").
e Falta de reconocimiento: Asegurar que empleadores las valoren (involucrarlos desde el disefio).
e Tecnologia compleja

Y se recomienda que, para mayor efectividad, la plantilla de Ruta de Aprendizaje debe organizarse en
niveles como: (Peres y col. 2023).

a. Nivel Basico: - Microcredencial: "Introduccion a Historias Clinicas Electronicas" (10h).

b. Nivel Intermedio: - Microcredencial: "Proteccién de Datos en Salud" (15h).

c. Nivel Avanzado: - Microcredencial: "Analitica de Datos para Toma de Decisiones" (30h).
Todos los médulos completos: Certificado en "Transformacion Digital en Salud".

En Cuba se pueden aprovechar las microcredenciales para:

o Fortalecer sectores estratégicos con formacion agil.

e Superar barreras tecnoldgicas con soluciones creativas

e Vincular educacion y empleo mediante avales institucionales.
Sin embargo, la aplicacion de microcredenciales requiere responder al contexto local y demandas del
empleador, considerando las posibilidades tecnoldgicas, las necesidades formativas prioritarias y el
marco regulatorio del sistema educativo.

A los efectos de su implementacién debe comenzar por el diagnéstico de necesidades y estudios de
viabilidad, partiendo de areas prioritarias, como por Ej.

e Salud: Especializacion en telemedicina o epidemiologia.

e FEducacion: Competencias digitales para docentes (ej. uso de tecnologias para los estudios a
distancia).

e Agroindustria: Agricultura sostenible o biotecnologia aplicada.

e Turismo: Idiomas (inglés/portugués) o gestion hotelera.

Para su puesta en practica, organizar una estrategia de superacion profesional con microcredenciales

requiere un disefio flexible, enfocado en competencias especificas y alineado con las necesidades del
sector.
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Un ejemplo practico, aplicable en las ciencias de la salud podria ser:
MICROCREDENCIALES EN "Gestidn de seguridad del paciente en hospitales”

Disefio de Microcredencial:
- Nombre: Especializacion en Seguridad del Paciente (Nivel Avanzado).
- Duracidn: 8 semanas (40 horas totales, 100% virtual o semipresencial).
Competencias a validar:
- Analisis de casos de eventos adversos.
- Chequeo de casos quirurgicos.
- Implementacién de cultura de seguridad en equipos.
Socios clave involucrados:
- Académicos: Universidades de ciencias médicas.
-Industria: Hospitales y policlinicos docentes (para entrenamientos).
- Tecnolégicos: Plataforma LMS (ej. Moodle) + Firmas digitales para certificados.

3. Estructura del Programa

Modulo Contenido Evaluacion
Errores médicos Estadisticas globales | Analisis de caso
(OMS) y en Cuba, tipos de
errores
Herramientas Simulaciones de crisis Simulacién en maniquies,

realidad virtual, sujetos
voluntarios, etc

Liderazgo Comunicacién con equipos | Grabacién de juego de
y pacientes roles

4. Credencializacion

- Credencial digital emitida al completar cada médulo (ej. "Experto en seguridad del paciente
hospitalizado").

- Microcertificado final acumulable: Puede sumarse para obtener un Diplomado en Calidad Hospitalaria
u otra formacién académica.

5. Reconocimiento Laboral. Valido para:
- Puntos en recertificacidén o reorientacién médica
- Desempefiio de funciones en policlinicos u hospitales

Otra propuesta en ciencias médicas podria ser:

1. Diagnéstico de Necesidades
e Identificar brechas cognitivas y del desempefio:
o Ejemplo en salud: Encuesta a enfermeros revela falta de habilidades en cuidados paliativos.
o Herramientas: Entrevistas a empleadores, andlisis de estandares internacionales (ej.: OMS).
o Definir competencias criticas:
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o Priorizar habilidades técnicas (ej. RCP nivel avanzado) o transversales (Liderazgo en equipos
multidisciplinarios).

2. Disefio Modular de las Microcredenciales

Microcredencial Duracidén Modalidad Evaluacion
Hibrida .
. 20 horas (2 . Examen practico
RCP en emergencias (virtual y
semanas) . . grabado
simulacién)
Gestion de estrés en . .
Ul 15 horas 100% virtual Portafolio de casos
. Presencial o
Bioética en toma de . Debate grupal
L 10 horas virtual con
decisiones evaluado
plataforma

Las caracteristicas clave que deben tener estas microcredenciales para garantizar el éxito de los
profesionales y las instituciones estan dadas por:
e Acumulabilidad: Las microcredenciales pueden combinarse para obtener por ejemplo un
Diplomado en Emergencias Médicas.
e Tecnologias digitales: Usar plataformas para certificar habilidades.

3. Alianzas Estratégicas
e Instituciones educativas: Universidades para aval académico
e Entidades profesionales: MINSAP y otros OACEs demandantes
e Empresas: Policlinicos, Hospitales, Empresas tecnoldgicas para pasantias o proyectos reales.

4. Plataforma y Tecnologia
e LMS: Moodle, Blackboard o Canvas para gestionar los cursos.
e Certificacion de estudios realizados
e Apps moviles: Para acceso offline a materiales (ej.: Biblioteca de INFOMED y otras de las
tecnologias).
5. Implementacidn Piloto
e Grupo control: 30 profesionales de la salud (enfermeros, residentes).
e Maétricas de éxito:
e Tasa de finalizacion (>80%).
e Satisfaccién (encuestas post-curso).
e Aplicacién en el trabajo (seguimiento a 3 meses).
6. Reconocimiento y Validacién
e Créditos académicos: Articulacidon con posgrados
(ej. 1 microcredencial = 2 créditos en Maestria en Salud Publica).
e Certificacién laboral: Puntos para promocién en desempefo laboral, Requisito para
desempeiiar algunas plazas.
7. Financiamiento
e Presupuesto de las universidades y entidades laborales (fondos de capacitacion).
e Alianzas con empresas
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Conclusiones:

Las microcredenciales son una tendencia actual en el mundo, que permite personalizar la superacion
profesional con flexibilidad, bajo costo y enfoque practico con el objetivo de aprendizaje y actualizacion,
vinculados a determinadas habilidades muy especificas del desempefio laboral, y que se certifican con
créditos académicos.

La aplicacién de microcredenciales en Cuba requiere responder al contexto local y demandas del
empleador, considerando las posibilidades tecnolégicas, las necesidades formativas prioritarias y el
marco regulatorio del sistema educativo.

Los principales desafios relacionados con las microcredenciales en la actualidad en Cuba, se perciben en
el reconocimiento académico, el aseguramiento de los estandares de calidad, que las universidades las
integran en sus programas formales y la visibilidad por parte de los empleadores que aln desconocen su
valor.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Aldape Valdés L; Garcia Sanchez RJ; Palma Marrufo O. (2022): Micro-credenciales y su relevancia
educacién superior. Mirador Universitario de la CUAIEED. Disponible en:
https://mediacampus.cuaed.unam.mx/node/10220

Arroyave Villa, N.A. (2024). El enfoque de las microcredenciales en la Educacién Superior. Rastros Rostros,
26(1), 1-40. Disponible en:

Battro, A.M. (2020). Neuroeducation and Digital Credentials. Educational Neuroscience Review.
Disponible en:
https://www.researchgate.net/publication/292567399 The educated_brain_Essays_in_neuroeducatio
n

Beverly Oliver (2019): Micro-credentials: Macro Challenges (Journal of Higher Education Policy).
https://www.researchgate.net/publication/335109512 Making micro-
credentials work for learners employers and providers

Brown, M. et al. (2021): Micro-credentials and the Future of Higher Education. EDUCAUSE Review.
Disponible en: https://jime.open.ac.uk/articles/10.5334/jime.801

Carvajal, L. (2015): Habilidades sociales en preadolescentes y su relacién con las practicas educativas.
Investigium IRE: Ciencias Sociales y Humanas, \ (1), 72-86. doi:
http://dx.doi.org/10.15658/CESMAG15.05060106

CELEX (2022): Recomendacion del Consejo de la Unidn Europea relativa a un enfoque europeo de las
microcredenciales para el aprendizaje permanente y la empleabilidad Disponible en:
CELEX_32022H0627(02)_ES_TXT.pdf

CRUE. Conferencia Ministerial sobre el Espacio Europeo de Educacidon Superior (2020): Comunicado
ministerial de Roma de 19 de noviembre de 2020. https://www.crue.org/wp-
content/uploads/2020/11/2020.11.19-Declaracion-Crue Bolonia-y-EEES-1.pdf

EducCalixto 2026



https://mediacampus.cuaed.unam.mx/node/10220
https://www.researchgate.net/publication/335109512_Making_micro-credentials_work_for_learners_employers_and_providers
https://www.researchgate.net/publication/335109512_Making_micro-credentials_work_for_learners_employers_and_providers
http://dx.doi.org/10.15658/CESMAG15.05060106
https://www.crue.org/wp-content/uploads/2020/11/2020.11.19-Declaracion-Crue_Bolonia-y-EEES-1.pdf
https://www.crue.org/wp-content/uploads/2020/11/2020.11.19-Declaracion-Crue_Bolonia-y-EEES-1.pdf

“De la excelencia formativa a la investigacion con
impacto: construyendo desarrollo humano
sostenible.”

Czerniewicz L (2021): En Transformar la universidad desafios, oportunidades y propuestas desde una
mirada global. Cap. VII: Tenemos la oportunidad de liderar y promover cambios en las politicas
reguladoras. Disponible en: https://openaccess.uoc.edu/server/api/core/bitstreams/038210d1-0825-
4ef3-8cc3-fc6020149ede/content

D'Andrea V. (2005). Improving Teaching and Learning in Higher Education : A whole institution approach.
Open University Press. McGraw -Hill Education. England

Dawson P. (2021): Assessing Micro-credentials: Quality Assurance Challenges. Digital Promise (EE.UU.):
Estdndares para microcredenciales en educacion.

CRUE. European Commission (2022): A European Approach to Micro-credentials. Marco regulatorio
para su implementacion en la UE. https://www.futurelearn.com/info/the-common-microcredential-
framework

CRUE. European Commission (2023): Marco regulatorio para la UE. Disponible en:
https://education.ec.europa.eu/es/education-levels/higher-education/micro-credentials

Fiocruz. (2023). Microcredenciales en Epidemiologia Digital. Experiencias en salud publica en
Latinoamérica. Revista Panamericana de Salud Publica. Portal de Educacidon a Distancia.

Fong, J., Janzow, P., & Peck, K. (2016): Demystifying the Micro-credential. UPCEA.

Garcia Gonzélez M; Ortiz Cardenas, T.; Gonzalez Pérez, M. , Garcia Rodriguez A; Martinez Lépez, Y:
(2014). Apuntes para una metodologia de formacion de competencias generales de direccidon en
estudiantes de Ingenieria Referencia Pedagdgica. Afio 2014. No.2. ISSN: 2308-3042

George Siemens (2020): Digital Credentials: The Future of Learning Recognition. Disponible en:
https://doi.org/10.16925/2382-4921.2024.01.0

Jentzsch, T. H (2023): Creating an Inclusive Community of Practice with Micro-Credentials. University of
Delaware ProQuest Dissertations & Theses, 2023.30250420.

Marquina, M. (2024): Microcredenciales: Validaciéon y Reconocimiento en la Era Digital Disponible en:
https://oei.int/downloads/blobs/eylfcmFpbHMiOnsibWVzc2FnZSI61kJBaHBBaHIFliwiZXhwljpudWxsLCJ
wdXliOilibG9iX2IkIn19--
1a6023f6415fb921e04f380f961f6569f870d694/Microcredenciales%20Validaci%C3%B3n%20y%20Reco
nocimiento%20en%20la%20Era%20Digital.pdf

MES. (2019). Reglamento de Posgrado. Resolucion 140/2019. Gaceta oficial No. 65 Republica de Cuba

Miller KK; Jorre J. (2024): Digital micro-credentials in environmental science: an employer perspective
on valued evidence of skills Teaching in Higher Education,

ODS. Objetivos de Desarrollo Sostenible en Cuba (2021). Implementacién de la Agenda 2030. Disponible
en: https://www.presidencia.gob.cu/es/gobierno/objetivos-de-desarrollo-sostenible-en-cuba/

OECD (2021)*: “Micro-credential innovations in higher education : Who, What and Why?”, OECD
Education  Policy Perspectives, No. 39, OECD Publishing, Paris, Disponible en:
https://doi.org/10.1787/f14ef041-en

OECD (2021)%: “Quality and value of micro-credentials in higher education: Preparing for the future”,
OECD Education Policy Perspectives, No. 40, OECD Publishing, Paris, Disponible en:

EduCalixto 2026



https://education.ec.europa.eu/es/education-levels/higher-education/micro-credentials
https://www.proquest.com/openview/4d00b8173d6c3ceec83a56cf64a4540e/1?pq-origsite=gscholar&cbl=18750&diss=y
https://scholar.google.com.cu/citations?user=ld74TWsAAAAJ&hl=es&oi=sra
https://scholar.google.com.cu/citations?user=dSNeK8QAAAAJ&hl=es&oi=sra
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13562517.2022.2053953
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/13562517.2022.2053953
https://doi.org/10.1787/f14ef041-en

“De la excelencia formativa a la investigacion con
impacto: construyendo desarrollo humano
sostenible.”

https://doi.org/10.1787/9c4ad26d-en.

OECD Education Policy Perspectives (2023): Disponible en:
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2023/03/micro-credentials-for-
lifelong-learning-and-employability 13dd81a9/9c4b7b68-en.pdf

OECD (2021)3: Report Micro-credentials for Lifelong Learning. Disponible en:
https://www.oecd.org/en/publications/micro-credentials-for-lifelong-learning-and-
employability 9c4b7b68-en.html

Oliver, B. (2019). Micro-credentials: Macro challenges. International Journal of Educational Technology
in Higher Education, 16(1).

Peres F, Banco Centurién MP, Silva JMB, Brandado AL. (2023): Mapping of courses and training programs
in public health offered in Brazil. Rev Saude Publica. 2023;57:45. https://doi.org/10.11606/s1518-
8787.2023057005205

Ramos, B. (2005). Calidad de la atencién de salud: Error médico y seguridad del paciente. Revista Cubana
de Salud Publica, 31(3) Recuperado en 18 de agosto de 2025, de
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-34662005000300010&Ing=es&tIng=es.

UNAM (2023): Formacion docente en las universidades. Coordinacion de Universidad Abierta,
Innovacién Educativa y Educacion a Distancia, 2023. Disponible en:
https://innovacioneducativa.ibero.mx/wp-content/uploads/2024/09/Lenguajes-comunes-e-
integracion-identidades-cutura-docente.pdf

UNESCO (2022): SDG-4: Flexible Learning Pathways in Higher Education — from Policy to Practice,
UNESCO, Paris, Disponible en:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000383069/PDF/383069eng.pdf.multi

UNESCO (2022): Towards a common definition of micro-credentials. Disponible en:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381668

Wheelahan, L., & Moodie, G. (2021). Analysing micro-credentials in higher education: A Bernsteinian
analysis. Journal of Curriculum Studies.

EducCalixto 2026



https://doi.org/10.1787/9c4ad26d-en
https://www.oecd.org/en/publications/serials/oecd-education-policy-perspectives_ff25f31c.html
https://www.oecd.org/en/publications/serials/oecd-education-policy-perspectives_ff25f31c.html
https://www.oecd.org/en/publications/micro-credentials-for-lifelong-learning-and-employability_9c4b7b68-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/micro-credentials-for-lifelong-learning-and-employability_9c4b7b68-en.html
https://innovacioneducativa.ibero.mx/wp-content/uploads/2024/09/Lenguajes-comunes-e-integracion-identidades-cutura-docente.pdf
https://innovacioneducativa.ibero.mx/wp-content/uploads/2024/09/Lenguajes-comunes-e-integracion-identidades-cutura-docente.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000381668

