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Resumen:

Introduccion: El trabajo independiente forma parte del proceso de ensefianza aprendizaje y ejerce una
importante influencia en la formacién del estudiante en cualquier nivel de ensefianza. Una buena
planificacion del trabajo independiente por parte del profesor contribuye a elevar la calidad del proceso
docente. Objetivo: reflexionar acerca de los rasgos esenciales del trabajo independiente desde una
perspectiva desarrolladora del proceso de ensefianza aprendizaje. M étodos: A punto de partida de una
revision bibliografica sobre el tema se considera el criterio de diversos autores sobre el papel de la
actividad independiente y sus beneficios para la formacion de los estudiantes. Desarrollo: EIl trabajo
independiente realiza un aporte importante a la formacion profesional, ahora bien, para que su
contribucion sea mas efectiva debe vincularse, siem pre que sea posible, a las tareas de la profesion, ya
sea de form a directa o indirecta m ediante las disciplinasintegradorasy derivadoras.Se distingue por su
caracter productivo y creador de capacidades y habilidades en el estudiante que van mas alla del
cum plimiento de los objetivos especificos sobre los contenidos que se estudian para contribuir a la
formacion integral incluyendo valores y actitudes. Conclusiones: Para el logro consciente, de un
efectivo trabajo independiente en los estudiantes,como via de desarrollo intelectualy forma de alcanzar

conocimientos de forma independiente, se debe partir de una base tedrica so6lida, donde el sistema de
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trabajo independiente debe estar basado en principios didacticos y corresponderse con la estructura

légica delcontenido de estudio.

Palabras clave: trabajo independiente, proceso de ensefilanza aprendizaje, gestiéon del conocimiento,

independenciacognoscitiva,cursos en formato Web.

Introduccion:

«

(... )no hay mejor sistemade educacién que aquel que preparaal nifio a aprender por si”. José M arti.

El mundo contemporaneo con su acelerado desarrollo cientifico - tecnoldégico, su tendencia
globalizadora y wunipolar, sus crisis econodémicas, politicas, sociales y de valores, y la creciente
depauperaciéon de la naturaleza, exigen cada vez con mas fuerza una mirada critico constructiva a la
educacion, asi como la resignificacion de los aprendizajes en las instituciones escolares. EIl trabajo
independiente, sobre todo en el momento actual en el que se multiplican los conocimientos a ser
asim ilados por los estudiantes, lo cual ird en aumento, puede ser considerado también una forma de
organizaciéon del proceso de ensefianza. Es factible planificar los contenidos de los cuales deba
apropiarse individualm ente el estudiantey de hecho existen diversas vias para apoyar esta apropiacion a

través del trabajo independiente.

E1l criterio sustentado por el destacado pedagogo ruso P. 1. Pidkasisty, define el trabajo independiente

com o un medio para la inclusion de los alumnos en la actividad cognoscitiva independiente, com o
un medio de su organizacion loéogica y psicoléogica" A1l abordar el tem a Ballester afirma "... el trabajo
independiente como método de enseflanza, donde el estudiante juega un papel activoy debe predom inar
elaprendizaje productivo en la solucién de ejercicios. El profesor lo conduce indirectamente con el uso
de medios de ensefianza". La cita anteriorincorporaun elemento adicionala la situacién que se analiza
y es elhecho de que eluso de mediosde ensefianza para contribuiral trabajo independiente,hace que la
estrategiadel mismo esté conducida porel profesorde forma im plicita,puesto que ese medio debe haber
sido concebido cuidadosam ente para cum plir ese rol. Por otra parte, Klingberg afirma que: "el trabajo
independiente es la expresion del grado de autoactividad que han logrado los estudiantes y también un
medio para continuar desarrollando su autoactividad e independencia”. Todo lo anterior abunda en la

relevancia del trabajo independiente para la formaciéon del estudiante y por tanto es de especial

importancia el papel que pueden jugar los medios de ensefianza para apoyar y fortalecer esta
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significativa actividad de aprendizaje, dada la importancia del trabajo independiente en si. EIl trabajo
independiente realiza un aporte importante a la formacién profesional, ahora bien, para que su
contribucion sea mas efectiva debe vincularse, siem pre que sea posible, a las tarecas de la profesidon, ya
sea de forma directa o indirecta mediante las disciplinas integradoras y derivadoras. El trabajo
independiente se distingue por su cardcter productivo y creador de capacidades y habilidades en el
estudiante que van mas allda del cum plimiento de los objetivos especificos sobre los contenidos que se
estudian para contribuir a la formacidén integral incluyendo valores y actitudes. De igual manera se
eleva la importancia de perfeccionar la formacion de maestros y maestras a partir de las dem andas y

«

necesidades sociales en pos de un desarrollo humano sostenible, entendido com o .eldesarrollo que

no s0lo suscita un crecimiento econdém ico, sino también distribuye equitativamente sus beneficios, que

2

regenera el medio am biente en lugar de destruirlo...” A partirde considerarelpapelde la educaciéon en
esta problem atica y teniendo en cuenta que el objetivo com o categoria rectora tiene su nivel basico de
concrecién mediante la tarea, es que este trabajo tiene com o objetivo reflexionar acerca de los rasgos

esenciales del trabajo independiente desde una perspectiva desarrolladora del proceso de ensefilanza

aprendizaje.

M etodologia:

Se realizdé una revision de la literatura descriptiva con el fin de am pliar el panorama tedrico de la
evaluacion formativa en el contexto actual de las escuelas que constituye un reto para el docente en su
desem pefio cotidiano. Para el desarrollo de la investigacidén se utilizaron los siguientes métodos y
m ateriales: Elanalisis-sintesisy la induccion-deduccidéon,posibilitaron la definicion de la problem atica
que se aborda en la investigacion, y proponer su posible solucion. Estos métodos perm itieron la
sistem atizacion de los referentes tedricos y metodoldgicos que sustentan la propuesta y, junto con ello,
la asuncidén de los criterios m as pertinentes. Tam bién, facilitaron el procesam iento e interpretacion de lo s
resultados del diagnodstico realizado para constatarel estado inicialdel problem a cientifico,asi com o en
la valoracién de la pertinencia de la metodologia. La observacion y la revision de documentos
perm itieron obtener datos para caracterizar la situacidén inicial de la problem atica investigada en la
practicaeducativa. La consulta de especialistas posibilité valorarla pertinenciade la metodologia para

su concrecionen la practicapedagdgica.

Desarrollo:
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La consideracion del trabajo independiente tuvo su génesis durante el siglo XVII en un pensamiento del
teologo, filosofoy pedagogo checo Jan Amos Komensky o Comenius(15921670),consideradopadre de

«

la Educacion, la Pedagogiay la Didactica com o ciencias,cuando enfatizod: elarte de hacer germ inar
las sem illas interiores que se desarrollan no por incubacidén, sino cuando se estimulan con oportunas
experiencias, suficientem ente variadas, ricas y sentidas siem pre como nuevas, incluso por quién las
ensefla”. La época actual caracterizada porun desarrollo acelerado de la cienciay la técnica,a la que es
consustancial la produccion del conocimiento cientifico, exige una concepcidon curricular que propicie
mayor integracion entre los com ponentes del proceso, para garantizar que los estudiantes asim ilen no
s6lo los conocimientos acerca de los diferentes tem as, sino que aprendan a aprender para llegar por si
mismos a la solucion de los problemas que les plantea la vida cotidiana; de este modo, la categoria
contenido en los enfoques didacticos contem porancos, es com prendida desde tres dim ensiones a saber:
contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales. En el marco de estas reflexiones, la
formacion y desarrollo de procedimientos juega un papel importante en la direccién del proceso de
ensefianza-aprendizaje.Estaesfera de los contenidos,adem as, esta estrecham ente vinculadaa uno de los
pilares basicos declarados porla Organizaciénde las Naciones Unidas para la Educacidén,la Cienciay la
Cultura (UNESCO) en lo que a materia de educacion se refiere, aprender a aprender, y se inscribe por

tanto en el conocimiento metacognitivo, pues no basta con que sepamos que hem os dado una solucidon

concreta a un ejercicio,sino co6m o lo hicimos,qué pasos seguimos,co6mo podem os mejorarlo.

El desarrollo de la personalidad del estudiante se logra mediante la actividad y la comunicacién en sus
relaciones interpersonales. A partir de este punto de vista, resulta claro el rol esencial que com o
mediadorse le concede a la actividad de aprendizaje.Para la com prension de la esencia de la actuacidn
independiente se toma como base la concepcidén que sobre el alumno y el maestro brinda el Paradigm a
Historico- Cultural fundado por Vigotsky, (1896-1934), donde se sefiala que: “El alumno debemos
verlo como un ente social, protagonista y producto de multiples interacciones sociales en que se ve
involucrado a lo largo de toda su vida escolar y extraescolar, los alumnos pueden ser creadores de su
propia zona de competencia, los conocimientos, habilidades, etc., que esencialmente fueron
transm itidos por otros, posteriormente el educando los interioriza y es capaz de usarlos de manera
autoregulada”. Para lograreste proposito,es menesterasim ilarestosconocimientos, mediante acciones
necesarias a partir de su estructura, que se concreta en: la parte orientadora, la parte ejecutora, la parte

de control. EIl trabajo independiente debe estructurarse com o sistema, por lo que su concrecion debe
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darse m ediante un sistem a de tareas en las que se interrelacionen los com ponentesacadémico, laborale
investigativo. El trabajo independiente es uno de los medios mas efectivos de la actividad cognoscitiva
del estudiante. No se puede ignorar que es en ¢l, por su nivel de independencia y concientizacidén del
proceso, donde el estudiante alcanza mayor nivel de profundizacidéon cientifica y desarrolla habilidades
generales y profesionales que la docencia no puede darle de form a acabada. Es preciso tener en cuenta,
adem as, que la formacion de profesionales en la enseflanza superior debe pasar de una fase paternalista
que no conduce a buenas conductas en los estudiantes, a otra auténoma que contribuya a su
independencia cognoscitiva, y esto solo se logra a través de la orientacion correcta y el control del
trabajo independiente. EIl trabajo independiente, adem 4s de educar al estudiante en la responsabilidad
ante las tareas encomendadas bajo la guia del profesor, lo prepara para un enfrentamiento activo y
creador con la realidad; tanto en su vida estudiantil com o en su ejercicio profesional, lo cual es posible
unicamente con el trabajo cientificoy sistem atico del docente. Para el logro de este objetivo, el trabajo

independiente debe tener ciertas caracteristicas entre ellas:

. No identificarlo con el estudio independiente,ya que este es un proceso sujeto a la voluntad del
estudiantey dependiente de sus diferenciasindividuales.

. No debe verse como una simple realizacion por el alumno de un conjunto de tareas, sino que
debe existir una motivacién por parte del estudiante, asi como una planificaciéon, direcciéon y
control por parte del profesor.

. Debe estar basado en un problema profesional, planteado por el profesor o por iniciativa del
alumno,cuya solucion se conviertaen una necesidad interiorizada.

. Es necesario que el trabajo independiente conlleve a que el alumno realice un esfuerzo
intelectual de modo que la realizacion del problema lo conduzca a un nivel superior de
conocimientoy en este sentido, ir com plejizando las tareas docentes orientadas.

. Garantizarse que existan las condiciones m ateriales minimas para la ejecucion de las tareas
planteadas.

. Un control correcto del trabajo de los estudiantes y la justa estimulacion a los resultados m as
sobresalientes.

. Debe existirun predom inio del cardcter productivo de las tareas que desarrolle sus habilidades y
capacidades, que lo incite a la reflexion, que despierte intereses y actitudes favorables para

crear. Todos estos factores se complementan y esa conjunciéon determina que el alumno se
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sienta motivado o no para el trabajo independiente, y pueda de manera responsable cum plir el
comprom iso adquirido con el profesoren su realizacidn.

Otro elemento que debem os considerar, pero no por ello menos importante, es el papel de la
motivacion del estudiante en el trabajo independiente. En este sentido vale destacarla ayuda que
brindan los medios de ensefianza utilizados en esa accion. Cuando la actividad independiente
esta guiada por un sistem a,el alumno trabaja solo,pero no en soledad, porque estd acom panado
por los materiales que lo orientan y guian, puesto que encierran las recomendaciones para el
mejor aprovechamiento.

En la preparacidéon del trabajo independiente que va a ser indicado a los estudiantes y en la
orientaciéon del mismo por parte del profesor, es necesario que se tenga en cuenta la induccidn
hacia la motivaciondel alumno puesto que el alumno necesita tener com prom isocon lo que esta
aprendiendo para llevar adelante las tareas y alcanzar los objetivos propuestos de manera
independiente. Asipues,la base del trabajoindependiente es un sistem a m otivacionalsdélidoque
se adhieraa diversos com ponentes justificatoriosdel estudio y el aprendizaje.

Rouco, en su libro “Aprendizaje desarrollador centrado en el trabajo independiente” plantea,
"La motivacion se compone de elementos internos y externos que en equilibrio sustentan el
estudio.

Los elementos externos ayudan a encontrar una direccionalidad en la actividad concreta,
mientras que los elementos internos m antienen el control del estudio". Al propdsito de la
motivacion puede contribuir fuertemente la creaciéon de software de ayuda a la ensefianza
dirigido especificamente a apoyar el trabajo independiente. Patricia Avila en su articulo
"Consideraciones pedagdgicas para la incorporacion de la computadora como herramienta de
apoyo alproceso educativo",se refiere al estudio independiente com o tipo particulardeltrabajo

"

independiente,al respecto plantea..." estam os hablando entonces de un cambiode paradigm a en
la educacion donde el aprovechamiento pedagdgico de las nuevas tecnologias dem anda nuevas
formas de atencidén, manejo de nuevos lenguajes,creacion de nuevos espacios donde se requiere
que el alumno tenga autonomia ¢ independencia, para que él pueda autoadm inistrar su tiem po,
autodisefiar una metodologia de estudio". EIl trabajo independiente se distingue por su caracter

productivo y creador de capacidades y habilidades en el estudiante que van mas allda del

cum plimiento de los objetivos especificossobre los contenidos que se estudian para contribuir a
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la formacidon integralincluyendo valores y actitudes. La importanciadel trabajo independiente,
se extiende a otros aspectos del proceso ensefianza— aprendizaje, es decir, que com prende tanto
el proceso de asim ilaciény profundizacionde conocimientos,como el proceso de formacidon de
rasgos de la personalidad socialista. En todo ello desem pefna un rol esencial la responsabilidad
como uno de los valores hum anos im portantes sobre el cual hay que trabajar profundam ente en
los estudiantes universitarios y constituye un signo de madurez, es un valor que esta en la
conciencia de la persona y les perm ite reflexionar, orientar y valorar las consecuencias de sus
actos. La persona responsable es aquella que cum ple con sus obligaciones y tareas que se les
indican de manera consciente. De igual forma, el valor responsabilidad conlleva al
cum plimiento de todos los deberes y tareas que se indican por la familiay la escuela, las cuales
deben realizarse m ediante la concientizacion,la interiorizacion por parte del nilo adolescente y
eljoven.

La teoria del enfoque histdérico cultural de Vigotsky hace referencia al papel activo del alumn o
en su propia formacidén,su caracterde sujeto,es precisamente en esta teoria que se fundam enta
el proceso de ensefianza hoy, donde el alumno es el responsable de autogestionarse el
conocimiento bajo la orientacion correctay sistem aticadelprofesor. El docente esta en el deber
de influiren la form aciéon de sus alumnos,pero no imponiéndose,sino creando las condiciones,
logrando el clima adecuado y orientando las tareas encam inadasa estimularen sus discipulos la
construccion de sus propios valores. Una de las formas de influir directamente y poder
profundizar especificamente en el valor responsabilidad en los estudiantes universitarios, es a
través de una adecuada orientacién y control del trabajo independiente mediante la realizacidon
de tareas docentes,en opinion de la autora.

El trabajo independiente no om ite el papel dirigente del profesor, sino que m as bien lo reafirm a
y potencia, puesto que el profesor se manifiesta como orientador atin cuando no estd presente.
Es un proceso de auto aprendizaje que comprende el proceso de asimilacion y profundizacidon
del conocimiento donde el estudiante actiia en calidad de sujeto y desarrolla su independencia
cognoscitiva.

La utilizacion de diversas modalidades de software educativo puede ser utilizadacomo ayuda al
trabajo independiente de los estudiantes de cualquier nivel de ensefianza, contribuyendo

decisivamente a elevar la calidad de esta importante via de aprendizaje. En relacién con lo
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planteado anteriormente es necesario entonces el perfeccionamiento continuo del trabajo
independiente por parte de los docentes, no solo como una necesidad fundamental en el
desarrollo del proceso docente educativo sino también para brindarles a los estudiantes
conocimientos so6lidos y profundos, motivar su actividad creadora y elevar su nivel de
responsabilidad. Pero para cum plir cabalmente esta funcidon el profesor debe tener cierto grado
de preparacion desde el punto de vista psicopedagdgicoy metodoldgico.

La preparacion del docente para la orientacién del trabajo independiente. Es incuestionable la
necesidad de que los estudiantes aprendan a realizar el trabajo independiente, aprendan a
estudiar, aprendan a pensar, pues esto contribuird a su mejor formacion integral. En la clase o
fuera de ella se desarrolla trabajo independiente cuando el estudiante toma notas de clase,
trabaja con libros de textos com plem entarios y revistas, entre otras actividades. Al respecto, el
profesor debe insistiren una formade proceder que posibilite la elaboraciéndel conocimiento y
determ inarlo esencial.

Todo profesor debe luchar por increm entar tareas m ediante las cuales se vayan increm entando
niveles de com plejidad,a fin de que el estudiante adquiera,paulatinamente,los conocimientos,
habilidades y habitos que le perm itan dar el salto cualitativo en el plano intelectual. Existen
varios niveles para apropiarse del conocimiento: Los educandos pueden reconocer, reproducir,
aplicar y crear. Para lograr el En esta concepcidéon desarrolladora de ensefianza aprendizaje,
desem pefla un papel esencialel trabajoindependiente de los y las estudiantes,porlo que se hace
oportuno profundizar en el mismo desde el punto de vista tedrico y metodolégico. En la
literatura, se evidencia la carencia de un criterio Unico acerca de la esencia del trabajo

«

independiente. El Dr. Carlos Rojas explica este hecho .a partir de su doble cardcter, es decir,
el trabajo independiente puede ser definido partiendo de la consideraciéon, en un primer plano,
de la actividad pedagdgica del profesor o bien, partiendo de la actividad de aprendizaje del
alumno”.

La educacion de valores en la universidad, como se habia planteado, es responsabilidad
entonces de todos los docentes y debe realizarse a través de las actividades curriculares y
extracurricularesque se desarrollan,pero fundam entalm ente a través del proceso de enseflanza -

aprendizaje,es im portante destacarla im periosanecesidad de la preparacion del profesoren este

sentido, es decir, es conocido que no en pocas ocasiones el docente universitario que si es un
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especialista en su profesion, al mismo tiem po carece de una form acidén psicopedagodgica que le
perm itatrabajaradecuadamente en funcidén del perfeccionamiento del trabajoindependiente;por
tanto, es importante que reciba la preparacion necesaria para disefiar, ejecutar y dirigir un
proceso de ensefianza aprendizaje que propicie la educacidén de valores, y dentro de ellos, la
responsabilidad,basado en la orientacion del trabajo independiente,teniendo en cuenta que este
es un proceso dialdogico, participativo, en el que el docente y los estudiantes asumen la
condicion de sujetos de ensefianza y aprendizaje.

Es por ello que se debe insistir, adem as, en la realizacion sistem atica del trabajo metodoldogico
por parte del profesor y de los colectivos de asignaturas, que constituyen aspectos
fundam entales para el logro de un trabajo independiente bien planificado; y, por tanto, de un
proceso docente educativo eficientey de calidad.

Considerando el papel del profesor, lo concibe como un profesional experto en su disciplina y
mediador en el encuentro del estudiante con el conocimiento y su perfil debe caracterizarse,
entre otros, por atributoscom o:

* Centrarse en el desarrollo de capacidades en los estudiantes, favorecer la formacion de
profesionales criticos y reflexivos, auténomos y responsables en su desem peifio
profesional.

* Capacidad para plantear alternativas pedagédgicas y participar en las decisiones
concernientes a la educacion,en los niveles y am bitos que le corresponde actuar.

"- Interesarse en su formacion permanente a fin de desarrollar nuevas capacidades.
Capacidad para trabajar en equipo, potenciando su desarrollo personal y profesional
integral.

* Flexibilidad para adecuarse a las dem andas sociales y a las necesidades de desarrollo
integralde los estudiantes.

* Atencion a la diversidad culturaly a las condicionesen las que se desarrollala docencia.

Capacidad para adecuarse al ritm o de aprendizaje de los estudiantes su versatilidad en
el desarrollodel proceso de ensefianza-aprendizaje.

" Contarcon conocimientos disciplinares especificosy pedagdgicos (determ inados por los
perfilesde puestos),que le perm iten desarrollarlasacciones form ativas pertinentesen su

quehacer docente.
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*— Ser un profesionalreflexivo y criticocon su propia ensefianza y practicadocente, con el
fin de mejorarlade forma sistem aticay continua.

*— Implementar una gestion eficiente de la ensefianza y de sus recursos en diversos
am bientesy entornos de aprendizaje.

*— Aplicar acciones de liderazgo, cooperacidén y trabajo en equipo, favoreciendo de esta
manera la formaciony disposicionde sus estudiantes.

*— Distinguirse por desarrollar una docencia responsable y comprom etida con el logro de
los objetivos form ativos planteados.

'*— Poseerconocimientos del proceso de aprendizaje del estudiante en contextosacadém icos
y naturales.

"‘- Acompafiar a los estudiantes en sus aprendizajes, a través de actividades de tutoria
individualo en grupos y asesoria académ ica.

“- M anejar las tecnologiasde informaciony comunicacion como herramientacognitiva.

Con la unificacion de la tecnologiaa nuestras vidas,es necesario plantearnuevas formasde interaccion
en el proceso de ensefilanza-aprendizaje. Pero es tarea de im portancia prioritaria que los docentes
originen el contenido de una forma eficaz, creando actividades de aprendizaje que contem plen los
m étodos clasicos con la ventaja de las aplicaciones de la Inform atica. Actualmente se utilizan diversas
plataform as educativas dirigidas a procesos y cjecuciones en red de los métodos pedagodogicos. La
seleccion de una plataforma educativa dependera de las necesidades que se tengan en cuanto a los
contenidos que se plantean en el proceso de ensefianza aprendizaje. Las plataformas tienen com o
principal funcién perm itir la creacion y gestion de cursos com pletos on-line sin contar con grandes
conocimientosen los temasde programaciéony desarrollo de software en Inform adtica. Las plataform as
educativas son facilitadoras para la creaciéon de entornos virtuales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y constituyen un espacio de interacciéon docente-estudiante. Los profesores deben estar
capacitados para el disefio de las actividades de los cursos, tratando de utilizar la mayor cantidad de
herramientas posibles para lograr un mejor aprendizaje y comunicacion haciendo uso de las
posibilidades que brindan estas plataform as. La guia diddctica La guia diddacticaconstituyeun recurso
del aprendizaje de significacién especial dentro del proceso docente educativo. En relaciéon con este
recurso, es im portante perfeccionar la labor del profesor en su uso y en la confeccion y orientacidén de

las tareas docentes como célula basica del proceso,las cuales posteriormente se controlan en las propias
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actividades curriculares. Estas tarecas deben estar concebidas de forma que adquieran mayor grado de
com plejidad sucesivam ente,propicien la integracion entre varias disciplinasy respondan a los objetivos
en funcion del perfil del egresado, para de esta forma intencionar la autogestion del conocimiento por
parte del estudiantey el desarrollo de su independencia cognoscitivacon laconsecuente responsabilidad
que esto conlleva. Finalm ente, se debe reiterar sobre la importancia del control de ese trabajo
independiente orientado, de la realizacion correcta de las tareas docentes y su calidad; solo con una
adecuada orientacion y un control estricto de las tareas orientadas, se estara trabajando en el

reforzamiento del valor responsabilidad en los estudiantes,desde lo curricular.
Conclusiones:

Para el logro consciente,de un efectivo trabajo independiente en los estudiantes,com o via de desarrollo
intelectualy forma de alcanzarconocimientosde forma independiente,se debe partirde una base tedrica
so6lida, donde el sistema de trabajo independiente debe estar basado en principios didacticos y
corresponderse con la estructura logica del contenido de estudio. EI sistem a de trabajo independiente,
debe tener en cuenta siem pre,elnivel de la actividad cognoscitivade los estudiantes,parano realizarse
de forma mecanica. Es responsabilidad del docente prepararse pedagogicamente para cum plir con la
calidad requeridauna de sus principales funciones: orientar al estudiante en su actuacién para form ar un
futuro trabajador acorde con las necesidades de la sociedad en correspondencia con los estilos

contem poraneos.
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